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Om metodekataloget

| dette katalog kan du leese om erfaringer med arbejdsmetoden samskabelse og om, hvordan den anven-

des i boligsociale aktiviteter malrettet bgrn, unge og voksne.

Hvorfor beskrive arbejdsmetoder?

| de boligsociale indsatser gennemfgres en lang raekke aktiviteter, som adresserer de udfordringer, der

findes i udsatte alm  ene boligomrader. | aktiviteterne anvendes forskellige arbejdsmetoder, som kende-

tegner den faglige praksis. Formalet med kataloget er at tage et fgrste vigtigt skridt i forhold til at seette

fokus p4, hvad der kendetegner de arbejdsmetoder, som anvendesid et boligsociale arbejde med at statte
bgrn, unge og voksne i udsat  te positioner. Beskrivelsen af arbejdsmetode rne er dermed ikke fuldsteendig
eller udtryk for fast definerede metoder. Den forelgbige beskrivelse indeholder et teoretisk afsaet og en

reekke kern eprincipper for hver af arbejdsmetoderne, der kan danne grundlag for den videre udfoldelse

af arbejdsmetoderne.

Intentionen med katalogerne er at synliggere og bes krive arbejdsmetoderne , sd der skabes et fzlles
afseet for at dragfte og reflektere over, hvilke virksomme elementer i indsatsen der konkret medvirker til
at hjeelpe beboer ne til en bedre trivsel og til at forbedre deres muligheder for uddannelse og beskeefti-

gelse . En bevidsthed om de virksomme elementer i arbejdsmetoden er samtidig en vigtig forudsaetning
for lgbende at kunne justere og tilpasse aktiviteterne, sa bgrn, unge og voksne far det stgrst mulige

udbytte af arbejdet. Det er derfor hdbet, at kataloget kan give et afsaet for at reflektere over egne ar-

bejdsmetoder i det boligsociale arbejde .

Hvad er en arbejdsmetode?
Somledi & valueringen af Landsbyggefondens boligsociale indsatser g finansieret af 2011  -2014 -midlerne,
er det undersggt nzermere, hvilke arbejdsmetoder der seerligt anvendes i forskellige aktiviteter til mal-

grupperne i i ndsatsen, og hvad der kendetegner arbejdsmetoderne.

ARBEJDSMETODER

Hvad er en arbejdsmetode? »
Arbejdsmetoder betegner den made, som en aktivitet gennemfares pa, og de konkrete veerktgijer,

der anvendes i aktiviteten. En arbejdsmetode bygger pa nogle kerneprincipper, som afspejler /
forskellige elementer af arbejdsmetoden og indebzerer konkrete greb og trin, der kan styrke brugen af
arbejdsmetoden i den boligsociale indsats. Aktiviteten kan bade have en enkelt arbejdsmetode som sit

omdrejningspunkt, men aktiviteten kan ogsa anvende flere arbejdsmetoder.
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Gennem kvalitative casestudier i udvalgte boligomrader er der identificeret i alt fire arbejdsmetoder. Ar-
bejdsmetoderne anvendes pa tveers af udvalgte aktivitetstyper og temaer : j de boligsociale indsatser. De
fire arbejdsmetoder er  : praksisneer leering , individuel brobygning, gruppebaseret leering  og samskabelse :.
Der bliver som led i evalueringen udarbejdet et metodekatalog for hver af arbejdsmetoderne. Arbejdsme-

todekatalog erne er skrevet til de aktagrer, som arbejder med at planlsegge og udfgre boligsociale aktivite-

ter, dvs. bade projektledere, medarbejdere og frivillige.

RN

DE FIRE ARBEJDSMETODER

Samskabelse:  Under metoden kan aktiviteten og malet hermed variere meget, mens det centrale er
de udviklingsprocesser og den lgering, som deltagerne far ved selv at skulle definere og gennemfare
en aktivitet.

Praksisneerleering: Metoden har fokus pd, at den deltagende malgruppe far en anderledes leering
ved at tage del i mere praktiske aktiviteter, som er koblettil en virkelighedsneer situation.

Individuel brobygning: Metoden har gennem vejledning og brobygning til andre relevante aktgrer til
formal at hjaelpe den enkelte beboer med konkrete udfordringeri deres hverdag og i forhold il at
skabe forandring og progressioni deres liv.

Gruppebaseret lzering: Metoden tager afsaeti grupper, hvor der i et tillidsfuldtrum opbygges
forskellige former for kompetencer hos beboernei boligomradet, eksempelvis sundhed, handtering af
sociale problemer, skolegang og beskeeftigelse.

Hvad kan du laese om i metodekataloget?

Hensigten med kataloget er at give inspiration til, hvordan samskabelse kan anvendes i boligsociale akti-
viteter malrettet barn, unge og voksne. Kataloget beskriver samskabelse som arbejdsmetode og fire un-
derliggende kerneprincipper for arbejdet. Du finder konkrete eksempler pa, hvordan samskabelse og de
fire kerne principper bliver bragt i spil i praksis og de virkninger, som de involverede medarbej dere oplever

for malgrupperne.

Hvilken viden bygger metodekataloget pa?

Kataloget bygger pa viden, som er indsamlet gennem kvalitative interviews i 14 udvalgte helhedspl aner,
hvor fokus har veeret pa otte forskellige boligsociale aktiviteter : Lommepengeprojekter, fritidsjobaktivite-

ter, brandkadetaktiviteter , kreative leeringsaktiviteter , netveerksmgdre -aktiviteter , projekt - og eventfor-
lgb, familieprogrammer  og mentorforlgb . Arbejdsmetoderne er dermed udledt og beskrevet ved at under-

s@ge eksisterende praksis i aktiviteterne i de udvalgte omrader. Samtidig er det udledt, hvilket teoretisk

1 Skolegang og uddannelse, beskzeftigelse, kriminalitetsforebyggelse samt foraeldrekompetencer og barns trivsel.
2Katal oget om arbejdsmetoden 6i ndi vi du ered dette &atalog ménndg to arelne kataldggri udgives i 20®.mt i di g
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afsaet erfaringerne med arbejdsmetoden hviler pd. Endelig er erfaringer med de oplevede virkninger for
malgrupperne perspektiveret til eksisterende forskningsviden pa omradet i det omfang, der findes rele-

vant viden.

Hvordan kan arbejdsmetoderne anvendes?

Arbejdsmetoderne skal ses som idealtyper, der i praksis arbejdes med mere eller mindre fokuseret. Der
kan anvendes kerneprincipper fra en eller flere arbejdsmetoder i de enkelte aktiviteter. Imidlertid kan det

veere en hjeelp at have gje for de enkelte arbejdsmetoder og kerneprincipper i tilretteleeggelsen af aktivi-
teterne for at fd en feelles f  orstaelse af, hvad der kendetegner den faglige praksis i arbejdet , 0g skeerpe
opmaerksomheden p3, hvilke arbejdsmetoder der er brugbare i indsatsen overfor malgrupperne. Det geel-
der bade, nar nye aktiviteter skal planleegges og igangseettes, og nar | arbejder m ed at reflektere over

og videreudvikle igangvaerende aktiviteter.

REFLEKSIONSSP@RGSMAL
Refleksionsspargsmal i forhold til at arbejde med arbejdsmetoden: t)
A Huvilke arbejdsmetoder og kerneprincipper bygger vores aktivitet p&? n
A Er der nogle arbejdsmetoder og kerneprincipper som vi med fordel kunne arbejde mere eller mindre med?

A Hvordan holder vi fast i de arbejdsmetoder og kerneprincipper, som er vigtige for malgruppens udvikling?

Sadan er metodekataloget opbygget

Metodekataloget kan bade leeses i sin sammenhaeng eller laeses ved at udvaelge kapitler, hvor du lader

dig inspirere af ét eller flere kerneprincipper for arbejdsmetoden. Indledningsvis i kapitel 1 beskrives kort,
hvorfor det er brugbart og relevant at have en bevidsthed om arbejdsmetoder i den boligsociale indsats.
Dernaest kan du i kapitel 2 laese om samskabel se som arbejdsmetode efterfulgt af et kapitel om hver af

de fire kerneprin-

cipper for meto- PRINCIP I
den: Hgj grad af BREDE RAMMER OG MAL
Side 19 -22

beboerinvolvering
(kapitel 3), Bredde

rammer og mal

. PRINCIP | PRINCIP i
(kapitel 4), Fokus

HBJ GRAD AF SAMSS.f’zBEl'ZSE FOKUS PA BEBOERS
pa beboernes res- BEBOERSTYRING 1de - RESSOURCER

Side 15 -18 Side 23 -26

sourcer (kapitel 5),
og Medarbejder
som facilit ator (ka-

pitel 6) . PRINCIP IV

MEDARBEJDERE SOM
FACILITERENDE
Side 27 -30
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